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女性活躍推進法に基づく取組

(R3. 3. 31 現在)



●採用に関すること

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

男 3 100.0 2 100.0 12 80.0 5 71.4 6 75.0 4 80.0 5 71.4 1 33.3

女 0 0.0 0 0.0 3 20.0 2 28.6 2 25.0 1 20.0 2 28.6 2 66.7

計 3 100.0 2 100.0 15 100.0 7 100.0 8 100.0 5 100.0 7 100.0 3 100.0

男 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

女 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 100.0

計 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 100.0

男 0 0 0 0

女 1 100.0 1 100.0

計 1 100.0 1 100.0

男 1 100.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0
女 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
計 1 100.0 1 100.0 0 0.0 0 0.0
男 3 75 2 67 13 81 6 75 6 75 4 80 5 63 1 25

女 1 25 1 33 3 19 2 25 2 25 1 20 3 38 3 75

計 4 100 3 100 16 100 8 100 8 100 5 100 8 100 4 100

●継続就業及び仕事と家庭の両立関係採用に関すること

建築士

土木技師

計

R２年度

【単位：人・％】

区分

一般事務職

保健師

女性活躍推進法第19条第6項に基づく取組の実施状況の公表  (令和3.3.31現在)

2020年度までに，採用試験の女性受験者数を，受験者総数に占める割合の
40%以上にし，採用職員の女性割合を20%以上にする

受験者総数に占める女性の割合は40%に達していないが採用職員の女性割
合はH２９年度から目標達成

平成２７年６月に策定した次世代育成支援対策に基づく特定事業主計画も踏
まえながら，定年まで安心して働き続けられる職場環境に改善していく。

職務意識調査の実施

受験者 採用者 受験者 採用者 受験者 採用者 受験者 採用者

Ｈ２９年度 Ｈ３０年度 Ｒ元年度

目 標

取 組 状 況

目 標

取 組 内 容



R2.4 R2.5 R2.6 R2.7 R2.8 R2.9 R2.10 R2.11 R2.12 R3.1 R3.2 R3.3 計

超勤時間数 270.0 648.0 343.0 797.0 130.0 1018.0 309.0 305.0 96.0 216.0 110.0 253.0 4,495

男 177.0 566.0 306.0 519.0 104.0 876.0 265.0 218.0 69.0 157.0 83.0 216.0 3,556

女 93.0 82.0 37.0 278.0 26.0 142.0 44.0 87.0 27.0 59.0 27.0 37.0 939

R2.4 R2.5 R2.6 R2.7 R2.8 R2.9 R2.10 R2.11 R2.12 R3.1 R3.2 R3.3 年平均

全体 2.39 5.73 3.04 7.05 1.15 9.01 2.73 2.70 0.85 1.91 0.97 2.24 3.31

男 2.13 6.82 3.69 6.25 1.25 10.55 3.19 2.63 0.83 1.89 1.00 2.60 3.57

女 3.10 2.73 1.23 9.27 0.87 4.73 1.47 2.90 0.90 1.97 0.90 1.23 2.61

※上限を超えて勤務した職員は1人

女性活躍推進法第19条第6項に基づく取組の実施状況の公表  (令和3.3.31現在)

職員１人当たりの超過勤務時間数

全体の超過勤務時間数

※5月は新型コロナウイルス給付金支給事務,7月は選挙事務によるもの
※9月は台風に伴う災害待機
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●管理職に占める女性割合 11.76 %

●男性の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率・取得日数

A男 0日 取得率 0%

●男女別の育休取得率・平均取得期間

男 女
取得率 0% 0%
期間 0日 0日

女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表  (令和3.3.31現在)



１年未満 １～２ ２～３ ３～５ ５～７ ７～１０ １０～１５ １５～２０ ２０～２５ ２５～３０ ３０～３５ ３５年以上
計 0 5 8 3 1 8 5 12 18 32 15 8 115
男 0 4 6 2 1 7 5 10 15 21 8 6 85
女 0 1 2 1 0 1 0 2 3 11 7 2 30

継続勤務年数の割合

女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表  (令和3.3.31現在)
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主事補
技師補

主事
技師

主査 主任 係長 主幹 課長補佐 課長 合計

計 11 10 10 29 27 11 2 15 115
男 9 6 10 14 25 6 2 13 85
女 2 4 0 15 2 5 0 2 30

各役職段階に占める女性職員の割合

女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表  (令和3.3.31現在)
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